
DE BRAUW
BLACKSTONE

WESTBROEK

AKTE VAN STATUTENWIJZIGING
ACHMEA BANK N.V.

Op zes november tweeduizendvijfentwintig verschijnt voor mij mr. Mariska Willemien Enzerink,
kandidaat-notaris, waarnemer van het vacante kantoor van mr. drs. Cornelis Johannes Groffen, -
deS[HdS no[ar[s [n ms[efdam7.
Bojana Prlja, paralegal, die werkzaam is op het kantoor van De Brauw Blackstone Westbroek
N.V., statutair gevestigd in Amsterdam, met adres Tripolis-Park, Burgerweeshuispad 201, 1076-
GR Amsterdam, geboren in Amsterdam op vijfentwintig april negentienhonderdnegentig.
De comparant verklaart dat op drie november tweeduizendvijfentwintig door de algemene
vergadering van de naamloze vennootschap: Achmea Bank N.V., statutair gevestigd in 's--­
Gravenhage, met adres Spoorlaan 298, 5017 JZ Tilburg en handelsregisternummer 27154399, is
besloten de statuten van die vennootschap te wijzigen en de comparant te machtigen deze akte­
[ ]}[] \/f[]][

Ter uitvoering van die besluiten verklaart de comparant de statuten van de vennootschap zodanig
te wijzigen, dat zij in hun geheel komen te luiden als volgt
STATUTEN: ---------------------­
] [EE]]]TES

In deze statuten gelden de volgende definities:;
"Algemene Vergadering" betekent het orgaan dat bestaat uit de Stemgerechtigden of de
bijeenkomst waarin de Vergadergerechtigden vergaderen;
"BW/" betekent het Burgerlijk Wetboek;
"Dochtermaatschappij" betekent een dochtermaatschappij als bedoeld in artikel 2:24a-
BW;------------------------------
"Groep" betekent de groep (Achmea Groep) waarvan Achmea B.V., statutair gevestigd in
_eist, aan hef hoofd staal,
"Organisatie van openbaar belang" betekent een organisatie in de zin van artikel 1 lid-
1sub l van de Wet toezicht accountantsorganisatie;
"Sectorregelgeving" betekent de Wet op het financieel toezicht en andere wet- of -­
regelgeving, voorschriften (al dan niet verbindend), regels, richtlijnen en codes die (al
dan niet op een "pas toe of leg uit" basis) op de Vennootschap van toepassing zijn als
vennootschap actief in het bankbedrijf en in andere vormen van financiêle
[[[,[/f[[[[],

"Stemgerechtigden" betekent aandeelhouders met stemrecht in de Algemene ---­
Vergadering, pandhouders met stemrecht in de Algemene Vergadering en ----­
vruchtgebruikers met stemrecht in de Algemene Vergadering;---------­
"Vennootschap" betekent Achmea Bank N.M;
"Vergadergerechtigden" betekent aandeelhouders met Vergaderrecht,
certificaathouders met Vergaderrecht, pandhouders met Vergaderrecht en ----­
Vruchtgebruikers met \Vergaderrecht; en
"Vergaderrecht" betekent het recht om in persoon of bij schriftelijk gevolmachtigde, de
Algemene Vergadering bij te wonen en daar het woord te voeren.---------

BPR/CGR/SBA
M45513491/1/74710745
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2 NAAM, ZETEL EN DOEL-------------------­
faqff1ef2et@]

2.1.1 De naam van de Vennootschap is: Achmea Bank N.V. ------------
2.1.2 De Vennootschap heeft haar zetel in 'g-rayenha0e.
2.2 Sectorregelgeving

De Vennootschap is een bank in de zin van artikel 1:1 Wet op het financieel toezicht. De
Sectorregelgeving, daaronder mede begrepen de wet- en regelgeving uit hoofde van de -
kwalificatie als Organisatie van openbaar belang, is op de Vennootschap van toepassing.

2.3 Doel-------------------------------
De Vennootschap heeft het doel: --------------------
(a) het als kredietinstelling uitoefenen van het bankbedrijf, het verlenen van

beleggingsdiensten, het beheren van vermogens van derden, het verlenen van
betaaldiensten, het bemiddelen in verzekeringen alsmede het verlenen van alle­
andere financiële diensten, alles in de ruimste zin; -----------

(b) het deelnemen in, het financieren van, het samenwerken met, het voeren van
directie over en het verlenen van adviezen en andere diensten aan ----­
(rechts)personen, vennootschappen, ondernemingen of organisaties;

(c) het beleggen van vermogen in registergoederen, effecten en alle andere
Ver[0QenSDeS[andderen;

(d) het optreden als bestuurder, bewindvoerder, trustee, vereffenaar of uitvoerder
van uiterste wilsbeschikkingen; ------------------

(e) het verstrekken van zekerheden voor verplichtingen van (rechts)personen,
vennootschappen, ondernemingen of organisaties, waaronder begrepen
JfOeDSmaa(SChaDDl[en, en

(f) het verrichten van alle handelingen welke met het vorenstaande rechtstreeks of
zijdelings verband houden of daaraan bevorderlijk kunnen zijn. ------

3 AANDELEN EN UITGIFTE VAN AANDELEN
3] andelenkapitaal
3.1.1 Het maatschappelijk kapitaal van de Vennootschap bedraagt negentig miljoen eUfO

(EUR 90.000.000,--). Het is verdeeld in negentig miljoen (90.000.000) aandelen met een
nominale waarde van een euro (EUR 1,--) elk.----------------

3.1.2 De aandelen luiden op naam en zijn genummerd vanaf 1. -----------
3.1.3 Aandeelbewijzen worden niet uitgegeven. -----------------
3.2 Jitgifte van aandelen
3.2.1 De Algemene Vergadering besluit tot uitgifte van aandelen en stelt de uitgifteprijs en de -

overige voorwaarden van uitgifte vast. ------------------
3.2.2 Als rechten tot het nemen van aandelen worden verleend, is artikel 3.2.1 van ---­

overeenkomstige toepassing. Dit artikel is niet van toepassing als aandelen worden -­
uitgegeven aan iemand die een recht tot het nemen van aandelen uitoefent.

3.2.3 Aandelen worden niet uitgegeven tegen een uitgifteprijs die lager is dan de nominale
waarde van de uit te geven aandelen.-------------------

3.2.4 Aandelen worden uitgegeven bij notariële akte. ---------------
3$ of@ufSfept
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3.3.1 Als aandelen worden uitgegeven, heeft iedere aandeelhouder een voorkeursrecht naar­
evenredigheid van het gezamenlijke bedrag van zijn aandelen, onverminderd artikel 3.3.2
en artikel 2:96a lid 1 derde zin BW. Als een aandeelhouder niet of niet volledig
gebruikmaakt van het voorkeursrecht, hebben de overige aandeelhouders op de --­
vrijvallende aandelen een evenredig voorkeursrecht als bedoeld in de vorige zin. Als -
deze aandeelhouders samen ook niet of niet volledig gebruikmaken van het ----­
voorkeursrecht, dan mag de Algemene Vergadering voor de dan vrijvallende aandelen
bepalen aan wie die aandelen - eventueel tegen minder gunstige voorwaarden - worden
[][]]}Jg[

3.3.2 De Algemene Vergadering kan per uitgifte het voorkeursrecht beperken of uitsluiten.
3.3.3 Het voorkeursrecht kan niet afzonderlijk worden vervreemd.-----------
3.3.4 Als een voorkeursrecht bestaat, stelt de Algemene Vergadering bij het besluit tot uitgifte -

vast hoe en tijdens welke periode het voorkeursrecht kan worden uitgeoefend. Deze
periode duurt ten minste vier weken vanaf de dag dat de mededeling als bedoeld in
artikel 3.3.5 wordt verzonden.----------------------

3.3.5 De Vennootschap deelt aan alle aandeelhouders mee dat er een uitgifte met ---­
voorkeursrecht zal plaatsvinden en tijdens welke periode dat voorkeursrecht kan worden
[J[[]g[[]

3.3.6 Dit artikel is van overeenkomstige toepassing als rechten tot het nemen van aandelen
worden verleend. Aandeelhouders hebben geen voorkeursrecht als aandelen worden
uitgegeven aan iemand die een recht tot het nemen van aandelen uitoefent. -----

4 EIGEN AANDELEN EN KAPITAALVERMINDERING
4.1 Verkrijging en vervreemding van eigen aandelen-------------
4.1.1 Het bestuur beslist, na daartoe te zijn gemachtigd door de Algemene Vergadering en na

verkregen toestemming van de bevoegde toezichthouder, en met inachtneming van de -
wettelijke vereisten, over de verkrijging door de Vennootschap van (certificaten van)
volgestorte aandelen. Verkrijging door de Vennootschap van (certificaten van) niet- -­
volgestorte aandelen is nietig. ---------------------

4.1.2 Als de Vennootschap eigen aandelen vervreemdt, zijn de artikelen 3.2 (Uitgifte van
aandelen) en 3.3 (Voorkeursrecht) van overeenkomstige toepassing, behalve dat
vervreemding ook mogelijk is voor een lager bedrag dan de nominale waarde van de
aandelen. De blokkeringsregeling als bedoeld in artikel 7.2 (Blokkeringsregeling) is niet -
\/q[ [[][]],

4.2 Kapitaalvermindering------------------------
4.2.1 De Algemene Vergadering kan - na verkregen toestemming van de bevoegde

toezichthouder - besluiten het geplaatste kapitaal te verminderen, met inachtneming van
het bepaalde in de artikelen 2:99 BW en 2:100 BW.-------------

4.2.2 Het geplaatste kapitaal kan worden verminderd door het nominale bedrag van aandelen -
bij statutenwijziging te verminderen of door aandelen in te trekken. --------

5 AANDEELHOUDERSREGISTER, OPROEPINGEN EN MEDEDELINGEN
5.1 Aandeelhoudersregister-----------------------
5.1.1 Het bestuur houdt een aandeelhoudersregister als bedoeld in artikel 2:85 BW.
5.1.2 Het bestuur legt het aandeelhoudersregister ter inzage van Vergadergerechtigden op het
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Kan[oor Van de \/enn0o[schap.-
5.2 Oproepingen en mededelingen
5.2.1 Oproepingen en mededelingen aan Vergadergerechtigden worden schriftelijk gedaan aan

de adressen van de Vergadergerechtigden die zijn vermeld in het -------­
aandeelhoudersregister. Als een Vergadergerechtigde hiermee instemt, Kunnen
oproepingen en mededelingen aan hem worden gedaan per e-mail. --------

5.2.2 Mededelingen door Vergadergerechtigden aan het bestuur of aan de raad van ---­
commissarissen worden schriftelijk gedaan aan het adres van de Vennootschap of per
e-mail aan het adres dat voor dit doel bekend is gemaakt.

5.2.3 De datum van betekening van het deurwaardersexploot, de datum van het stempel van -
het bewijs van bezorging van de aangetekende brief of de datum van verzending van de
brief of e-mail geldt als datum van een oproeping of mededeling.---------

5.2.4 Mededelingen die krachtens de wet of deze statuten aan de Algemene Vergadering
moeten worden gericht, kunnen worden opgenomen in de oproeping of, als dat in de
oproeping is vermeld, ter kennisname neergelegd op het kantoor van de Vennootschap.-

6 CERTIFICERING EN BEPERKTE RECHTEN OP AANDELEN
_ 3ortji;or[1ad

De Vennootschap kan, met inachtneming van artikel 9.1.8, haar medewerking verlenen
aan de uitgifte van certificaten van aandelen.---------------­

jg Eon(draft
.2.{ Aandelen Kunnen Worden verpand.-
6.2.2 De pandhouder heeft het stemrecht op een verpand aandeel als dat schriftelijk is --­

overeengekomen bij de vestiging van het pandrecht en de pandhouder een persoon is -
aan wie de aandelen vrijelijk kunnen worden overgedragen, of als de Algemene --­
Vergadering de toekenning van stemrecht en - wanneer een ander in de rechten van de­
pandhouder treedt - de overgang van het stemrecht heeft goedgekeurd. ------

6.2.3 Alleen pandhouders die stemrecht hebben, hebben Vergaderrecht. Aandeelhouders die-
als gevolg van een pandrecht geen stemrecht hebben, hebben Vergaderrecht.

3.3 \Jrçh{gebruik
6.3.1 Op aandelen kan een recht van vruchtgebruik worden gevestigd. ---------
6.3.2 De vruchtgebruiker heeft het stemrecht op een aandeel in vruchtgebruik als dat --­

schriftelijk is overeengekomen bij de vestiging van het recht van vruchtgebruik of daarna
en de vruchtgebruiker een persoon is aan wie de aandelen vrijelijk kunnen worden -­
overgedragen, of als de Algemene Vergadering de toekenning van stemrecht en - bij
overdracht van het recht van vruchtgebruik - de overgang van het stemrecht heeft
])]Kg[][,

6.3.3 Alleen vruchtgebruikers die stemrecht hebben, hebben Vergaderrecht. Aandeelhouders­
die als gevolg van een recht van vruchtgebruik geen stemrecht hebben, hebben
\/[]q[ff[[.

7 LEVERING VAN AANDELEN EN BLOKKERINGSREGELING
T1 Levefin] Van aandelen­

De levering van aandelen, van een recht van vruchtgebruik op aandelen of de vestiging
van een recht van vruchtgebruik op aandelen en de vestiging van een pandrecht OD
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aandelen, vindt plaats bij notariële akte. Levering van certificaten van aandelen en -­
afstand van een recht op vruchtgebruik op aandelen of van een pandrecht op aandelen
vinden plaats bij notariële of onderhandse akte. De pandhouder en pandgever Zijn
verplicht de Vennootschap in kennis te stellen van de afstand van het pandrecht.

7.2 Blokkeringsregeling------------------------
7 .2.1 Een aandeelhouder kan een of meer van zijn aandelen vrijelijk overdragen aan de

\/nm[[q[),

7.2.2 De aandeelhouder die een of meer aandelen wil overdragen aan een ander dan de
Vennootschap, behoeft daartoe de goedkeuring van de Algemene Vergadering. De
overdracht moet plaatshebben binnen drie maanden nadat de goedkeuring is verleend of
geacht wordt te zijn verleend. Geen goedkeuring van de Algemene Vergadering is vereist
als de Vennootschap eigen aandelen wil overdragen.--------------

7.2.3 De goedkeuring wordt geacht te zijn verleend indien de Algemene Vergadering niet
gelijktijdig met de weigering van de goedkeuring aan de verzoeker opgaaf doet van een -
of meer gegadigden die bereid zijn al de aandelen waarop het verzoek om goedkeuring­
betrekking heeft tegen contante betaling te kopen; de Vennootschap zelf kan slechts met
de instemming van de verzoeker als gegadigde worden aangewezen. De goedkeuring
wordt eveneens geacht te zijn verleend indien de Algemene Vergadering niet binnen zes
weken na het verzoek om goedkeuring omtrent dat verzoek een besluit neemt.

7 .2.4 De prijs van de aandelen wordt vastgesteld door de verzoeker en de door hem
aanvaarde gegadigden in onderling overleg en bij gebreke daarvan door een ----­
onafhankelijke deskundige. Het bestuur en de verzoeker wijzen samen de deskundige
aan. Als zij hierover geen overeenstemming bereiken, wordt de deskundige aangewezen
door de voorzitter van de Koninklijke Notariële Beroepsorganisatie.---------

7.2.5 Zodra de prijs van de aandelen door de onafhankelijke deskundige is vastgesteld, is de -
verzoeker gedurende een maand na die vaststelling vrij te bepalen of hij de aandelen aan
de aangewezen gegadigden zal overdragen.

8 BESTUUR EN TOEZICHT OP BESTUUR---------------
8.1 Benoeming, schorsing, ontslag, belet en ontstentenis van bestuurders en
,ff1ff1SSq[lSSell

8.1.1 De Vennootschap wordt bestuurd door het bestuur, onder toezicht van de raad Van
commissarissen. Het bestuur bestaat uit ten minste twee bestuurders. De raad van -­
commissarissen bestaat uit ten minste drie commissarissen. De Algemene Vergadering
bepaalt, met inachtneming van het bepaalde in de twee vorige zinnen, het aantal
bestuurders en het aantal commissarissen. Tot bestuurder of commissaris Kunnen
uitsluitend natuurlijke personen Worden benoemd.

8.1.2 De Algemene Vergadering benoemt de bestuurders en de commissarissen. De Algemene
Vergadering voorziet zo spoedig mogelijk in vacatures. De Algemene Vergadering kan
bestuurders en commissarissen schorsen en ontslaan. De raad van commissarissen kan
bestuurders schorsen. De Algemene Vergadering kan één van de bestuurders aanwijzen
als voorzitter van het bestuur of een bestuurder een andere titel toekennen. -----

8.1.3 Slechts personen van wie de bevoegde toezichthouder heeft bepaald dat zij voldoen aan
de geschiktheidsvereisten en betrouwbaarheidsvereisten voortvloeiend uit de ----
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Sectorregelgeving, kunnen als bestuurder of als commissaris in functie treden.
8.1.4 Een commissaris wordt benoemd voor een periode van maximaal vier jaar. Een

commissaris treedt af aan het eind van de jaarlijkse Algemene Vergadering die ---­
plaatsvindt nadat zijn termijn voor benoeming is verstreken. Een periodiek aftredende
commissaris kan direct worden herbenoemd. Eenmaal voor een periode van vier jaar en
vervolgens tweemaal voor een periode van twee jaar.

8.1.5 Elke bestuurder is tegenover de Vennootschap gehouden tot een behoorlijke vervulling
van zijn taak. Tot deze taak behoren alle bestuurstaken die niet bij of krachtens de wet of
deze statuten aan één of meer andere bestuurders zijn toebedeeld. Bij de vervulling van
hun taak richten de bestuurders zich naar het belang van de Vennootschap en de met
haar verbonden onderneming. Elke bestuurder draagt verantwoordelijkheid voor de
algemene gang van zaken binnen de Vennootschap.

8.1.6 Indien hetzij de Algemene Vergadering hetzij de raad van commissarissen een ---­
bestuurder heeft geschorst, dan wel indien de Algemene Vergadering een commissaris
heeft geschorst, dient de Algemene Vergadering binnen drie maanden na ingang van de
schorsing te besluiten hetzij tot ontslag hetzij tot opheffing of handhaving van de --­
schorsing; bij gebreke daarvan vervalt de schorsing. Een besluit tot handhaving van de­
schorsing kan slechts eenmaal worden genomen en de schorsing kan daarbij ten hoogste
worden gehandhaafd voor drie maanden, ingaande op de dag, waarop de Algemene
Vergadering het besluit tot handhaving heeft genomen.

8.1. 7 Een geschorste bestuurder of commissaris kan gedurende zijn schorsing zijn stemrecht­
en zijn andere bevoegdheden niet uitoefenen.

8.1.8 Een geschorste bestuurder of een geschorste commissaris wordt in de gelegenheid
gesteld zich in de Algemene Vergadering te verantwoorden en zich daarbij door een
raadsman [e doen Dl[s[aan.

8.1.9 Als één of meer bestuurders ontbreken of verhinderd zijn, wordt de Vennootschap
bestuurd door de overblijvende bestuurder(s). Als alle bestuurders ontbreken of --­
verhinderd zijn, wordt de Vennootschap tijdelijk bestuurd door de daartoe door de
Algemene Vergadering aan te wijzen, of aangewezen, persoon.--------­
Onder verhinderd wordt hier verstaan de situatie dat de bestuurder tijdelijk zijn functie
niet Kan uitoefenen als JeVOlg van.
(q} SP[f][],

([) lg[['Pf

(C) np%f@[KDqq[he1d.
8.1.10 Als één of meer commissarissen ontbreken of verhinderd zijn, houden de overblijvende

commissaris(sen) toezicht op het bestuur van de Vennootschap. Als alle commissarissen
verhinderd zijn of als er commissarissen ontbreken waardoor de raad van -----­
commissarissen uit minder dan drie commissarissen bestaat, neemt de Algemene
Vergadering zo spoedig mogelijk de nodige maatregelen om een voorziening te treffen.
Er is sprake van verhinderd zijn, indien het bepaalde in de laatste zin van het vorige lid
\/q[ [PSS][] [S,

8.1.11 Als alle commissarissen ontbreken, blijven de bepalingen in deze statuten over de raad -
van commissarissen en de commissarissen buiten toepassing, met uitzondering van dit -
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artikel 8.1.11 en de artikelen 8.1.1, 8.1.2, 8.1.10 en 11.1.2(e).
8.2 Bezoldiging van bestuurders en commissarissen-------------
8.2.1 De Algemene Vergadering stelt de bezoldiging en andere voorwaarden vast die op de

bestuurders van toepassing zijn.---------------------
8.2.2 De Algemene Vergadering stelt de bezoldiging van commissarissen vast. Zakelijke

kosten worden aan commissarissen vergoed.----------------
9 BESTUUR EN VERTEGENWOORDIGING--------------
9.1 Interne organisatie en besluitvorming bestuur---------------
9.1.1 Het bestuur kan zijn interne aangelegenheden regelen in een schriftelijk reglement.

Verder kunnen de bestuurders, al dan niet bij reglement hun werkzaamheden onderling­
verdelen. ----------------------------­
De vaststelling en de wijziging van het hiervoor in dit lid bedoelde reglement en de
verdeling van de werkzaamheden behoeft de goedkeuring van de Algemene ---­
\/[Jq[][],

9.1.2 Het bestuur kan in vergadering alleen besluiten nemen wanneer de meerderheid van de­
stemgerechtigde bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd is.---------

9.1.3 Het bestuur vergadert wanneer een bestuurder dat nodig vindt. Het bestuur besluit bij
volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen. Elke bestuurder heeft één stem.­
Bij staking van stemmen komt geen besluit tot stand, tenzij het bestuur uit meer dan twee
bestuurders bestaat, in welk geval de voorzitter van het bestuur, indien in functie, een
doorslaggevende stem mag uitbrengen. ------------------

9.1.4 Een bestuurder kan zich in de vergadering laten vertegenwoordigen door een andere
bestuurder.----------------------------

9.1.5 Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming van het bestuur
als hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het
belang van de Vennootschap en de met haar verbonden onderneming. Als hierdoor geen
bestuursbesluit kan worden genomen, neemt de raad van commissarissen het besluit.

9.1.6 Het bestuur kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits dit schriftelijk of Op
reproduceerbare wijze langs elektronische weg gebeurt en alle stemgerechtigde
bestuurders met deze wijze van besluitvorming hebben ingestemd. De artikelen 9.1.3 en
9.1.5 zijn van overeenkomstige toepassing op de besluitvorming van het bestuur buiten­
vergadering. ----------------------------

9.1.7 Het bestuur dient zich te gedragen naar de aanwijzingen van de Algemene Vergadering
die de algemene lijnen betreffen van onder andere het te voeren strategische, financiële,
sociale, economische en het personeelsbeleid, alsmede van het beleid op de volgende
terreinen: risicomanagement, compliance en internal audit, marketing en merken, IT,
huisvesting en facilitaire zaken.---------------------

9.1.8 Aan de voorafgaande goedkeuring van de Algemene Vergadering zijn onderworpen de
besluiten van het bestuur betreffende:-------------------
(a) vaststelling of wijziging van het strategisch plan en business plan/budget van de

Vennootschap;------------------------
(b) de introductie van nieuwe producten of diensten dan wel aanpassing van de

tariefstelling van bestaande producten of diensten waarbij (mogelijk) sprake is -
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van een materiële impact op het niveau van de Groep;----------
(c) overdracht van de onderneming of vrijwel de gehele onderneming van de --­

Vennootschap aan een derde;
(d) het aangaan of verbreken van een duurzame samenwerking, indien de ---­

samenwerking of verbreking hiervan van ingrijpende betekenis is voor de
Vennootschap of voor de Groep;------------------

(e) het verkrijgen of afstoten van deelnemingen of het vergroten of verkleinen van
een deelneming;-----------------------

(f) het doen van investeringen of desinvesteringen waarmee een bedrag gemoeid is
van ten minste één/derde gedeelte van de waarde van de activa volgens de
(geconsolideerde) balans van de Vennootschap;------------

(g) het in belangrijke mate uitbreiden of inkrimpen van de bestaande -----­
DH[[[[Sq[[/[[@][en'

(h) een ingrijpende wijziging in de arbeidsomstandigheden van een aanmerkelijk
aantal werknemers van de Vennootschap; --------------

(i) de beëindiging van de dienstbetrekking van een aanmerkelijk aantal werknemers
van de Vennootschap;---------------------

(j) het aangaan en opzeggen van overeenkomsten voor de uitbesteding van kritieke
of belangrijke operationele functies of activiteiten zoals gedefinieerd in het
uitbestedingsbeleid van de Groep die van essentieel belang zijn voor de --­
bedrijfsvoering van de Vennootschap;----------------

(k) het verkrijgen, bezwaren of vervreemden van onroerende zaken, voor zover niet
vallend binnen de normale bedrijfsuitoefening; -------------

(1) het overdragen tot zekerheid (bijvoorbeeld verpanding) of bezwaren van --­
roerende zaken en vermogensrechten (waaronder ook vorderingen);

(m) het afgeven van garanties, het stellen van borgtocht ten laste van e
Vennootschap of het aangaan van een overeenkomst waarmee de ----­
Vennootschap zich als borg of als medeschuldenaar verbindt, zich voor een
derde sterk maakt of zich verbindt voor de schulden van een ander, voor zover -
niet vallend binnen de normale bedrijfsuitoefening;

(n) het aangaan of verstrekken van geldleningen, voor zover niet vallend binnen de­
normale bedrijfsuitoefening; -------------------

(o) het aangaan van overige overeenkomsten of verplichtingen buiten de normale
bedrijfsuitoefening die een bedrag van twee miljoen euro (EUR 2.000.000,--) te -
boven gaan; -------------------------

(p) het aanhangig maken van rechtszaken voor zover er een bedrag van een miljoen
euro (EUR 1.000.000,--) of meer mee gemoeid is of wanneer de zaak mogelijk
publicitaire of reputatierisico's heeft voor de Vennootschap en/of voor een andere
vennootschap binnen de Groep;------------------

(q) het oprichten van rechtspersonen;-----------------
(r) het toetreden tot een commanditaire vennootschap als beherend vennoot of tot -

een vennootschap onder firma als volledig aansprakelijke vennoot;
(s) het wijzigen van de accountinggrondslagen in de verslaglegging;------
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(t) het aanvragen van faillissement of van surséance van betaling;------
(u) het verlenen van medewerking aan de uitgifte van certificaten van aandelen;--
(v) het ter beurze brengen van (certificaten van) aandelen;---------
(w) het uitoefenen van stemrecht op aandelen in Dochtermaatschappijen met --­

betrekking tot wijziging van de statuten, ontbinding, juridische fusie of splitsing;
(x) het uitoefenen van stemrecht op aandelen in Dochtermaatschappijen met --­

betrekking tot de benoeming, de schorsing, het ontslag of de vaststelling van de
bezoldiging van bestuurders en commissarissen; -----------

(y) de vaststelling van de variabele beloning van medewerkers zoals bedoeld in het
Achmea beloningsbeleid; en-------------------

(z) besluiten die afwijken van het beleid van de Groep.-----------
9.1.9 Het bestuur behoeft eveneens de voorafgaande goedkeuring van de Algemene---­

Vergadering voor het direct of indirect uitoefenen van stemrecht op aandelen in --­
Dochtermaatschappijen met betrekking tot de goedkeuring van de in artikel 9.1.8 onder
(b) en volgende beschreven besluiten van die Dochtermaatschappijen.-------

9.1.10 In aanvulling op de artikelen 9.1.8 en 9.1.9 kan de Algemene Vergadering duidelijk
omschreven en aan het bestuur meegedeelde (andere) bestuursbesluiten aan haar
goedkeuring of aan de goedkeuring van de raad van commissarissen onderwerpen. De­
Algemene Vergadering zal bij het nemen van een besluit tot het aan goedkeuring
onderwerpen van bestuursbesluiten de op de Vennootschap van toepassing zijnde
governance-vereisten die voortvloeien uit de Sectorregelgeving in acht nemen.----

9.2 Vertegenwoordiging------------------------
9.2.1 Het bestuur of twee gezamenlijk handelende bestuurders kunnen de Vennootschap

vertegenwoordigen.-------------------------
9.2.2 Het bestuur kan aan één of meer personen, al dan niet in dienst van de Vennootschap,

procuratie of op andere wijze doorlopende vertegenwoordigingsbevoegdheid toekennen.
9.2.3 Het ontbreken van de goedkeuring van de Algemene Vergadering op een bestuursbesluit

als bedoeld in artikel 9.1.8, 9.1.9 en van de raad van commissarissen op een ---­
bestuursbesluit als bedoeld in artikel 9.1.10 tast de vertegenwoordigingsbevoegdheid van
het bestuur niet aan.-------------------------

10 RAAD VAN COMMISSARISSEN
10.1 Interne organisatie en taak en bevoegdheden raad van commissarissen-----
10.1.1 De raad van commissarissen houdt toezicht op het beleid van het bestuur en op de

algemene gang van zaken in de Vennootschap en de met haar verbonden onderneming.
Hij adviseert het bestuur. Bij de vervulling van hun taak richten de commissarissen zich­
naar het belang van de Vennootschap en de met haar verbonden onderneming. Het
bestuur verschaft de raad van commissarissen tijdig de gegevens die voor de uitoefening
van zijn taak noodzakelijk zijn. ---------------------

10.1.2 Het bestuur stelt ten minste een keer per jaar de raad van commissarissen schriftelijk op
de hoogte van de hoofdlijnen van het strategisch beleid, de algemene en financiële -­
risico's en het beheers- en controlesysteem van de Vennootschap.--------

10.1.3 De Algemene Vergadering benoemt een van de commissarissen tot voorzitter. De raad
van commissarissen benoemt, uit of buiten zijn midden, een secretaris. De raad van -
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commissarissen kan uit zijn midden één of meer gedelegeerde commissarissen
benoemen die belast zijn met het onderhouden van een meer regelmatig contact met het
bestuur. Gedelegeerde commissarissen brengen van hun bevindingen verslag uit aan de
raad van commissarissen. ------------------------

10.1.4 De raad van commissarissen kan zijn interne aangelegenheden regelen in een schriftelijk
reglement. Verder kunnen de commissarissen, al dan niet bij reglement, hun ----­
werkzaamheden onderling verdelen. --------------------

10.1.5 De raad van commissarissen kan bepalen dat één of meer commissarissen toegang
hebben tot alle bedrijfsruimten van de Vennootschap en alle boeken, correspondentie en
andere bescheiden mogen inzien.---------------------

10.1.6 De raad van commissarissen kan op kosten van de Vennootschap adviezen inwinnen als
hij dat nodig vindt om zijn taak juist uit te oefenen.---------------

10.2 Besluitvorming raad van commissarissen-----------------
10.2.1 De raad van commissarissen vergadert minimaal viermaal per jaar of zoveel vaker als

wenselijk of noodzakelijk wordt geacht door één of meer leden van de raad van
commissarissen voor een goed functioneren. Ook komt zij bij elkaar wanneer het bestuur
daar gemotiveerd om verzoekt.

10.2.2 De raad van commissarissen besluit bij volstrekte meerderheid van de uitgebrachte
stemmen. Elke commissaris heeft één stem. Bij staking van stemmen is het voorstel -­
verworpen.-----------------------------

10.2.3 De raad van commissarissen kan in vergadering alleen besluiten nemen wanneer de
meerderheid van de stemgerechtigde commissarissen aanwezig of vertegenwoordigd is.-

10.2.4 Een commissaris kan zich in de vergadering laten vertegenwoordigen door een andere -
,)[ff[,,[,

10.2.5 Een commissaris neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming van de raad
van commissarissen als hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat
tegenstrijdig is met het belang van de Vennootschap en de met haar verbonden
onderneming. Als hierdoor geen besluit van de raad van commissarissen kan worden
genomen, neemt de Algemene Vergadering het besluit. ------------

10.2.6 De raad van commissarissen kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits dit
schriftelijk of op reproduceerbare wijze langs elektronische weg gebeurt en alle ---­
stemgerechtigde commissarissen met deze wijze van besluitvorming hebben ingestemd.­
De artikelen 10.2.2 en 10.2.5 zijn van overeenkomstige toepassing op de besluitvorming
van de raad van commissarissen buiten vergadering.--------------

10.2. 7 De bestuurders moeten, als zij daartoe worden uitgenodigd, de vergaderingen van de
raad van commissarissen bijwonen en daar alle inlichtingen verstrekken die de raad van
commissarissen verlangt. ------------------------

11 ALGEMENE VERGADERING
11.1 Jaarlijkse Algemene Vergadering--------------------
11.1.1 Tijdens het boekjaar van de Vennootschap wordt ten minste één Algemene Vergadering

gehouden, tenzij over de onderwerpen als bedoeld in artikel 11.1.2 in overeenstemming­
met artikel 11.5 (Besluiten buiten vergadering) buiten vergadering is besloten.

11.1.2 De agenda voor de jaarlijkse Algemene Vergadering bevat in ieder geval de volgende
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(a) de behandeling van het bestuursverslag;
(b) de vaststelling van de jaarrekening;'
(C) de bestemming Van de winst;
(d) de verlening van decharge aan bestuurders voor hun bestuur; en------
(e) de verlening van decharge aan commissarissen voor hun toezicht.

11.1.3 De in artikel 11.1.2 bedoelde onderwerpen hoeven niet te worden opgenomen in de
agenda als de termijn voor het opmaken van de jaarrekening en voor het overleggen van
het bestuursverslag is verlengd, of een voorstel daartoe op die agenda is geplaatst.

11.1.4 In de jaarlijkse Algemene Vergadering worden verder de onderwerpen behandeld die met
inachtneming van artikel 11.2 (Plaats en oproeping) op de agenda zijn geplaatst.

11.1.5 Een Algemene Vergadering wordt verder bijeengeroepen wanneer het bestuur, de raad -
van commissarissen of een aandeelhouder dat nodig vindt. ----------­

]1.2 Plaats en oproeping
11.2.1 Algemene Vergaderingen worden gehouden in de gemeente waar de Vennootschap haar

zetel heeft of in Zeist, Amsterdam, Apeldoorn of Tilburg.------------
11.2.2 Het bestuur, de raad van commissarissen, een bestuurder, een commissaris of een

aandeelhouder roept Vergadergerechtigden op tot de Algemene Vergadering.
11.2.3 De oproeping voor een Algemene Vergadering wordt niet later gedaan dan op de --­

vijftiende dag voorafgaand aan de dag van de vergadering. De oproeping vindt plaats
door de verzending van oproepingsbrieven aan de Vergadergerechtigden, te verzenden­
aan de adressen vermeld in het aandeelhoudersregister. ------------

11.2.4 Als aan één of meer van de in artikel 11.2.1 of artikel 11.2.3 bedoelde vereisten niet is -
voldaan, kunnen in een Algemene Vergadering alleen geldige besluiten worden genomen
als alle Vergadergerechtigden ermee hebben ingestemd dat besluitvorming plaatsvindt
en de bestuurders en commissarissen voorafgaand aan de besluitvorming in de --­
gelegenheid zijn gesteld om advies uit te brengen.

11.2.5 Bij de oproeping wordt de agenda vermeld en ook de plaats en het tijdstip van de --­
Algemene Vergadering. Artikel 11.2.4 is van overeenkomstige toepassing op ---­
besluitvorming over onderwerpen die niet in de oproeping zijn opgenomen of die niet in -
een aanvullende oproeping zijn aangekondigd met inachtneming van de voor oproeping
QS[e]He [e[[//f,

[]3 Jef]adefofde
11.3.1 De Algemene Vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van de raad van

commissarissen. De voorzitter van de raad van commissarissen kan een ander als
voorzitter aanwijzen. Als de voorzitter van de raad van commissarissen afwezig is en hij -
geen andere voorzitter heeft aangewezen, benoemen de op de Algemene Vergadering
aanwezige commissarissen een voorzitter. Zijn er geen commissarissen aanwezig, dan
benoemt de Algemene Vergadering zelf haar voorzitter. De voorzitter wijst de secretaris -
aan.-------------------------------

11.3.2 De Algemene Vergadering wordt genotuleerd, tenzij van de Algemene Vergadering een -
notarieel proces-verbaal wordt opgemaakt. Notulen worden vastgesteld en ondertekend­
door de voorzitter en de secretaris van die Algemene Vergadering. --------
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11.3.3 De bestuurders en de commissarissen kunnen de Algemene Vergaderingen bijwonen en
hebben als zodanig in de Algemene Vergaderingen een raadgevende stem.

14 Stemprocedure en volmacht
11.4.1 In de Algemene Vergadering geeft ieder aandeel recht op het uitbrengen van één stem. -

In de Algemene Vergadering kan geen stem worden uitgebracht voor aandelen die de
Vennootschap of een Dochtermaatschappij houdt of waarvan de Vennootschap of een
Dochtermaatschappij de certificaten houdt. -----------------

11.4.2 De pandhouder of vruchtgebruiker van een aandeel dat de Vennootschap of een --­
Dochtermaatschappij houdt, is echter niet van het stemrecht uitgesloten als het
pandrecht of het recht van vruchtgebruik is gevestigd voordat de Vennootschap of de
Dochtermaatschappij het aandeel hield. De Vennootschap of een Dochtermaatschappij
kan geen stem uitbrengen voor een aandeel waarop zij een pandrecht of een recht van
vruchtgebruik heeft.

11.4.3 Bij de vaststelling in hoeverre aandeelhouders stemmen, aanwezig of vertegenwoordigd
zijn, of in hoeverre het aandelenkapitaal verschaft wordt of vertegenwoordigd is, wordt
geen rekening gehouden met aandelen waarvoor geen stem kan worden uitgebracht op­
grond van de wet of deze statuten. Blanco stemmen en ongeldige stemmen worden -­
aangemerkt als niet-uitgebracht.---------------------

11.4.4 Besluiten worden genomen bij volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen,
tenzij de wet of deze statuten een grotere meerderheid voorschrijven. -------

11.4.5 Als de stemmen over benoeming van personen staken, komt geen besluit tot stand. Bij
staking van stemmen over andere onderwerpen is het voorstel verworpen, onverminderd
9fk] Tp9%

11.4.6 De voorzitter bepaalt de wijze van stemming. Als een aanwezige Stemgerechtigde dat
verlangt, vindt stemming over benoeming, schorsing en ontslag van personen schriftelijk
plaats.------------------------------

11.4. 7 Het bestuur kan besluiten dat iedere Vergadergerechtigde door middel van een
elektronisch communicatiemiddel rechtstreeks kennis kan nemen van en deel kan nemen
aan de [gemene \Vergadering.

11.4.8 Het bestuur kan besluiten dat iedere Stemgerechtigde door middel van een elektronisch -
communicatiemiddel in persoon of door een schriftelijk gevolmachtigde het stemrecht kan
uitoefenen.

11.4.9 Het bestuur kan voorwaarden verbinden aan het gebruik van het elektronisch
communicatiemiddel. De oproeping vermeldt deze voorwaarden of waar de voorwaarden
Kunnen WO[den geraadpleegd.

11.4.10 Vergadergerechtigden kunnen zich in de Algemene Vergadering laten vertegenwoordigen
door een schriftelijk gevolmachtigde. -------------------

11.5 Besluiten buiten vergadering-
11.5.1 Stemgerechtigden kunnen alle besluiten die zij in een Algemene Vergadering kunnen

nemen ook buiten vergadering nemen. De bestuurders en commissarissen worden in de
gelegenheid gesteld voorafgaand aan de besluitvorming over het voorstel advies uit te
brengen.-----------------------------

11.5.2 Een besluit buiten vergadering is alleen geldig als alle Stemgerechtigden schriftelijk of op
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reproduceerbare wijze langs elektronische weg hun stem ten gunste van het voorstel
hebben uitgebracht. Besluitvorming buiten vergadering is niet mogelijk als er ---­
certificaathouders, pandhouders en/of vruchtgebruikers met Vergaderrecht zijn.

11.5.3 Degenen die buiten vergadering een besluit hebben genomen, stellen het bestuur en de
raad van commissarissen in kennis van het genomen besluit.----------

12 BOEKJAAR, JAARSTUKKEN EN ACCOUNTANT
l2.{ Boekjaar en jaarstukken
12.1.1 Het boekjaar is gelijk aan het kalenderjaar.
12.1.2 Jaarlijks binnen vijf maanden na afloop van elk boekjaar maakt het bestuur een

jaarrekening op en legt zij deze voor de Vergadergerechtigden ter inzage op het kantoor
van de Vennootschap. Op grond van bijzondere omstandigheden kan de Algemene
Vergadering deze termijn verlengen met ten hoogste vijf maanden.--------

12.1.3 Als de in artikel 12.2 (Accountant) bedoelde opdracht aan een accountant is verleend,
wordt de verklaring van de accountant bij de jaarrekening gevoegd. Daarnaast wordt het
bestuursverslag bij de jaarrekening gevoegd, tenzij artikel 2:391 BW niet voor de --­
Vennootschap geldt. Ook worden de in artikel 2:392 lid 1 BW bedoelde overige gegevens
bijgevoegd, voor zover het in dat lid bepaalde op de Vennootschap van toepassing is. -

12.1.4 Alle bestuurders en commissarissen ondertekenen de jaarrekening; ontbreekt een --
ondertekening, dan wordt daarvan melding gemaakt onder opgaaf van de reden.

12.1.5 De Algemene Vergadering stelt de jaarrekening vast.------------­
l. çogf1taft
12.2.1 De Vennootschap kan een accountant als bedoeld in artikel 2:393 BW de opdracht

verlenen om de door het bestuur opgemaakte jaarrekening te onderzoeken in ---­
overeenstemming met lid 3 van dat artikel. Als de wet dat verlangt, moet de ----­
Vennootschap deze opdracht verlenen.

12.2.2 De Algemene Vergadering verleent de opdracht aan de accountant. Verleent de --­
Algemene Vergadering de opdracht niet, dan verleent de raad van commissarissen de
)[)][mm[

12.2.3 De Algemene Vergadering en degene die de opdracht heeft verleend kunnen de aan de -
accountant verleende opdracht intrekken. Intrekking van de opdracht kan alleen om
gegronde redenen en met inachtneming van artikel 2:393 lid 2 BW. --------

12.2.4 De accountant brengt over zijn onderzoek verslag uit aan de raad van commissarissen -
en het bestuur en geeft de uitslag van zijn onderzoek weer in een verklaring over de
ge[rouwheid van de jaarrekening.

13 WINST EN VERLIES EN UITKERINGEN OP AANDELEN
13.1 W/inst, verlies en uitkering van winst-
13.1.1 De uitkering van winst ingevolge dit artikel 13.1 vindt plaats na de vaststelling van de

jaarrekening waaruit blijkt dat zij geoorloofd is.
13.1.2 De Algemene Vergadering, op voorstel van het bestuur, bestemt de winst die door

vaststelling van de jaarrekening is bepaald. De Vennootschap kan slechts uitkeringen
doen op aandelen voor zover haar eigen vermogen groter is dan het bedrag van het
gestorte en opgevraagde deel van het kapitaal, vermeerderd met de reserves die op -
grond van de wet moeten worden aangehouden. Bij staking van stemmen over uitkering
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of reservering van winst, wordt de winst waarop het voorstel betrekking heeft
gereserveerd. ---------------------------

13.1.3 Ingeval uit de jaarrekening een verlies blijkt stelt de Algemene Vergadering vast op welke
wijze dit wordt verwerkt.------------------------

13.1.4 De Algemene Vergadering kan, op voorstel van het bestuur, besluiten tot het doen van
tussentijdse uitkeringen uit de winst over het lopende boekjaar met inachtneming van het
bepaalde in artikel 2:105 lid 4 BW. Een dergelijke uitkering is alleen toegestaan indien uit
een tussentijdse vermogensopstelling blijkt dat aan het vereiste van artikel 13.1.2 tweede
zin is voldaan. ---------------------------

13.1.5 De tussentijdse vermogensopstelling, als bedoeld in het vorige lid, heeft betrekking op de
stand van het vermogen op ten vroegste de eerste dag van de derde maand voor de
maand waarin het besluit tot uitkering wordt bekend gemaakt. Zij wordt opgemaakt met
inachtneming van in het maatschappelijk verkeer als aanvaardbaar beschouwde
waarderingsmethoden. In de vermogensopstelling worden de krachtens de wet en de
statuten te reserveren bedragen opgenomen. Zij wordt ondertekend door de bestuurders.
Ontbreekt de handtekening van een of meer van hen, dan wordt daarvan onder opgave­
van reden melding gemaakt.----------------------

13.2 (Jjtkeringen uit reserves-
13.2.1 De Algemene Vergadering kan, op voorstel van het bestuur, besluiten tot uitkeringen uit -

de agioreserve of uit andere reserves, mits met inachtneming van artikel 2:105 BW.
13.3 Algemene bepalingen bij uitkeringen------------------
13.3.1 Bij de berekening van de verdeling van een uitkering tellen de aandelen die de

Vennootschap in haar kapitaal houdt of waarvan zij de certificaten houdt niet mee. In -
afwijking van de vorige zin tellen deze aandelen wel mee als op deze aandelen een
pandrecht of een recht van vruchtgebruik rust of voor deze aandelen certificaten zijn
uitgegeven ten gevolge waarvan het recht op uitkering toekomt aan de pandhouder, de -
vruchtgebruiker of de certificaathouder.

13.3.2 Bij de berekening van het bedrag dat op ieder aandeel zal worden uitgekeerd, wordt
alleen het bedrag van de verplichte stortingen op het nominale bedrag van de aandelen­
in aanmerking genomen. Van de vorige zin kan telkens met instemming van alle
aandeelhouders worden afgeweken.-------------------

13.3.3 Uitkeringen zijn opeisbaar vier weken na vaststelling, tenzij de Algemene Vergadering op
voorstel van het bestuur een andere datum bepaalt. -------------

13.3.4 De Algemene Vergadering kan besluiten dat uitkeringen geheel of gedeeltelijk in een
andere vorm dan in geld worden uitgekeerd. ----------------

13.3.5 Bij iedere uitkering als bedoeld in dit artikel toetst het bestuur of deze gelet op de Van
toepassing zijnde wet- en regelgeving is toegestaan. -------------

14 BIJZONDERE BESLUITEN EN VEREFFENING
14.1 Besluiten tot statutenwijziging, juridische fusie, juridische splitsing en ontbinding

Onverminderd artikel 2:331 BW en artikel 2:334ff BW en het vereiste van instemming als
dit uit de wet voortvloeit, kan de Algemene Vergadering, op voorstel van het bestuur,
besluiten tot juridische fusie, juridische splitsing, ontbinding en statutenwijziging, voor
zover deze statutenwijziging een verhoging of verlaging van het kapitaal van de ---
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Vennootschap tot gevolg heeft. Voor andere wijzigingen van de statuten is een voorstel­
/an he[ DeS[UUf Pe[ Ve[@IS[.

d. \er@eten[f]
14.2.1 Als de Vennootschap wordt ontbonden en haar vermogen moet worden vereffend,

worden de bestuurders vereffenaars, tenzij de Algemene Vergadering één of meer
andere vereffenaars benoemt. De raad van commissarissen houdt toezicht op de --­
yf[[f3[,

14.2.2 De Algemene Vergadering stelt de beloning vast van de vereffenaars en van degenen die
met het toezicht op de vereffening zijn belast. ----------------

14.2.3 De vereffening vindt plaats met inachtneming van de wettelijke bepalingen. Tijdens de
vereffening blijven deze statuten voor zover mogelijk van kracht.---------

14.2.4 Wat na voldoening van alle schulden van het vermogen van de Vennootschap is --­
overgebleven, wordt uitgekeerd op de aandelen.---------------

14.2.5 Nadat de Vennootschap heeft opgehouden te bestaan, worden haar boeken, bescheiden
en andere gegevensdragers gedurende zeven jaar bewaard door degene die daartoe
door de vereffenaars, of bij ontbreken van vereffenaars door het bestuur, is aangewezen.

Het stuk waaruit blijkt van de in de aanhef van deze akte vermelde besluiten, wordt (in kopie) aan
gm@ qK[@ Qe[%[[.­
Deze akte wordt in minuut verleden in Amsterdam, op de datum die bovenaan deze akte is -­
vermeld. Ik heb de zakelijke inhoud van de akte meegedeeld en toegelicht. De comparant heeft
verklaard kennis te hebben genomen van de inhoud van de akte en in te stemmen met beperkte
voorlezing. Vervolgens heb ik die gedeelten van de akte voorgelezen die moeten WOrden
voorgelezen op grond van de wet. Onmiddellijk daarna hebben de comparant, die aan mij bekend
LS, en [K de qK[e /def[eKend,
(Volgt ondertekening)

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT
met inachtneming van het op 8
december 2025 opgemaakte proces­
verbaal, als bedoeld in artikel 45, lid 2
Wet op het notarisambt, door mr.
Mariska Willemien Enzerink, kandidaat­
notaris, waarnemer van het vacante
kantoor van mr. drs. Cornelis Johannes
Groffen, destijds notaris in Amsterdam,
op 8 december 2025.
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PROCES-VERBAAL VAN VERBETERING VAN DE TEKST VAN DE
AKTE VAN STATUTENWIJZIGING

VAN ACHMEA BANK N.V. DE DATO 6 NOVEMBER 2025

Op acht december tweeduizendvijfentwintig maak ik, mr. Mariska Willemien Enzerink, kandidaat­
notaris, waarnemer van het vacante kantoor van mr. drs. Cornelis Johannes Grotten, destijds
notaris in Amsterdam, een proces-verbaal op als bedoeld in artikel 45 lid 2 Wet op het ---­
notarisambt betreffende de verbetering van de kennelijke misslag in de tekst van de akte van
statutenwijziging van Achmea Bank N.V., verleden voor mr. M.W. Enzerink, kandidaat-notaris,
waarnemer van het vacante kantoor van mr. drs. C.J. Grotten, op zes november-----­
tweeduizendvijfentwintig, welke akte is ingeschreven in het repertorium van mr. drs. C.J. Groffen,
onder nummer 3816, hierna te noemen: ( 'o'
1. In artikel 9.2.3 van de Akte staat het volgende:----------------

"9.2.3 Het ontbreken van de goedkeuring van de Algemene Vergadering op een --­
bestuursbesluit als bedoeld in artikel 9.1.8, 9.1.9 en 9.1.9 en van de raad van
commissarissen op een bestuursbesluit als bedoeld in artikel 9.1.10 tast de
vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuur niet aan.";-------

2. de geciteerde tekst is evenwel onjuist aangezien per abuis twee keer naar artikel 9.1.9
Jg[/lg[] \/[]['

3. de geciteerde tekst moet derhalve luiden als volgt: ---------------
"9.2.3 Het ontbreken van de goedkeuring van de Algemene Vergadering op een --­

bestuursbesluit als bedoeld in artikel 9.1.8, 9.1.9 en van de raad van ---­
commissarissen op een bestuursbesluit als bedoeld in artikel 9.1.10 tast de
vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuur niet aan.".-------

De Akte moet derhalve worden verbeterd zoals hierboven aangegeven onder 3.-----­
Ik heb deze verbetering aangebracht in de tekst van de Akte en op de Akte een aantekening
gesteld van het opmaken van dit proces-verbaal onder vermelding van datum en -----­
repertoriumnummer daarvan. Ik zal een afschrift van dit proces-verbaal zenden aan de partij bij
de Akte.-------------------------------­
Dit proces-verbaal wordt in minuut verleden in Amsterdam, op de datum die bovenaan dit proces­
/[[qq[ [ \/[[[

(Volgt ondertekening)
UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT
door mr. Mariska Willemien Enzerink,
kandidaat-notaris, waarnemer van het
vacante kantoor van mr. drs. Cornelis
Johannes Grotten, destijds notaris in
Amsterdam, op 8 december 2025.

BPR/CGR/SBA
M45511837/1/74710745
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UNOFFICIAL TRANSLATION
DEED OF AMENDMENT OF THE ARTICLES OF ASSOCIATION

ACHMEA BANK N.V.

On the sixth day of November two thousand and twenty-five appeared before me, Mariska
Willemien Enzerink, candidate civil law notary, acting as deputy of the vacant office of Cornelis
Johannes Groffen, at the time civil law notary in Amsterdam:
Bojana Prlja, paralegal, working at the offices of De Brauw Blackstone Westbroek N.V., with seat
in Amsterdam, the Netherlands, address at Tripolis-Park, Burgerweeshuispad 201, 1076 GR
Amsterdam, the Netherlands, born in Amsterdam, the Netherlands on the twenty-fifth day of April
nineteen hundred and ninety.
The individual appearing before me declared that on the third day of November two thousand and
twenty-five, the general meeting of the public limited liability company: Achmea Bank N.V., with
seat in The Hague, the Netherlands, address at Spoorlaan 298, 5017 JZ Tilburg, the Netherlands,
and Trade Register number 27154399, resolved to amend the articles of association of this
company and to authorise the person appearing to execute this deed.
In order to implement these resolutions, the individual appearing before me declared to amend
the company's articles of association such that these will read in full as follows
ARTICLES OF ASSOCIATION:
1 DEFINITIONS

In these articles of association:
"BW" means the Dutch Civil Code;
"Company" means Achmea Bank N.V.;
"General Meeting" means the corporate body that consists of Persons Entitled to Vote,
or the meeting in which Persons Entitled to Attend General Meetings assemble;
"Group" means the group (Achmea Group) of which Achmea B.V., having its seat in
Zeist, heads;
"Meeting Rights" means the right to attend and speak at the General Meeting, either in
person or by a proxy authorised in writing;
"Persons Entitled to Attend General Meetings" means shareholders with Meeting
Rights, depositary receipt holders with Meeting Rights, pledgees with Meeting Rights and
usufructuaries with Meeting Rights;
"Persons Entitled to Vote" means shareholders with voting rights at the General
Meeting, pledgees with voting rights at the General Meeting, and usufructuaries with
voting rights at the General Meeting;
"Public Interest Organisation" means an organisation within the meaning of article 1,
paragraph 1, sub I of the Audit Firms Supervision Act;
"Sector Regulation" means the Financial Supervision Act and other legislation or
regulations, provisions (whether or not binding), rules, guidelines and codes that apply
(whether or not on a "comply or explain" basis) to the Company as a company active in
the banking business and other means of financial services; and
"Subsidiary" means a subsidiary as referred to in article 2:24a BW.

BPR/CGR/CWE
M45441832/1/74710745
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2 NAME, SEAT AND OBJECTS
2.1 Name and seat
2.1.1 The name of the Company is: Achmea Bank N.V.
2.1.2 The Company's seat is in The Hague.
2.2 Sector regulation

The Company is a bank within the meaning of article 1: 1 of the Financial Markets
Supervision Act. The Sector Regulation, including laws and regulations as applicable to a
Public Interest Organisation, applies to the Company.

2.3 Objects
The objects of the Company are:
(a) to pursue the banking business as a credit institution, to provide investment

services, to manage assets of third parties, to provide payment services, to act
as an intermediary in insurance and to provide all other financial services, all in
the broadest sense;

(b) to participate in, to finance, to cooperate with, to manage and to provide advice
and other services to (legal) persons, companies, enterprises or organisations;

(c) to invest capital in registered property, securities and all other assets;
(d) to act as director, administrator, trustee, liquidator or executor of testamentary

dispositions;
(e) to provide security for obligations of (legal) persons, companies, enterprises or

organisations, including group companies; and
(f) perform all acts which are directly or indirectly related to the foregoing or which

may be conducive thereto.
3 SHARES AND ISSUE OF SHARES
3.1 Share capital
3.1.1 The authorised share capital of the Company is ninety million euro (EUR 90,000,000). It

is divided into ninety million (90,000,000) shares with a nominal value of one euro
(EUR 1) each.

3.1.2 Shares are in registered form and are numbered from 1 onwards.
3.1.3 No share certificates are issued.
3.2 Issue of shares
3.2.1 The General Meeting resolves on the issue of shares and determines the issue price, as

well as the other terms and conditions of the issue.
3.2.2 Article 3.2.1 applies equally if rights to subscribe for shares are granted, but not if shares

are issued to a person exercising a right to subscribe for shares.
3.2.3 Shares may not be issued at an issue price below the nominal value of the shares.
3.2.4 Shares are issued by notarial deed.
3.3 Pre-emptive rights
3.3.1 If shares are issued, each shareholder will have a pre-emptive right in proportion to the

aggregate amount of his shares, subject to article 3.3.2 and article 2:96a(1) third
sentence BW. If a shareholder does not or not fully exercise his pre-emptive right, the
other shareholders will have a proportional pre-emptive right, as referred to in the
previous sentence, in respect of the unclaimed shares. If these shareholders jointly do
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not or not fully exercise their pre-emptive rights, the General Meeting may decide who the
unclaimed shares will - possibly on less favourable terms - be issued to.

3.3.2 For each issue, the General Meeting may limit or exclude pre-emptive rights.
3.3.3 Pre-emptive rights may not be separately disposed of.
3.3.4 If pre-emptive rights exist, the General Meeting shall simultaneously with the resolution to

issue shares, determine how and during which period the pre-emptive rights may be
exercised. This period must be at least four weeks from the date the notification referred
to in article 3.3.5 is sent.

3.3.5 The Company shall notify all shareholders of an issue of shares that is subject to pre­
emptive rights and of the period during which these pre-emptive rights may be exercised.

3.3.6 This article equally applies to a grant of rights to subscribe for shares. Shareholders have
no pre-emptive rights if shares are issued to a person exercising a right to acquire
shares.

4 OWN SHARES AND CAPITAL REDUCTION
4.1 Acquisition and disposal of own shares
4.1.1 The management board resolves on the acquisition by the Company of fully paid-up

shares or depositary receipts for fully paid-up shares after being authorised by the
General Meeting and after having obtained the consent of the competent supervisory
authority, and with due observance of the statutory requirements. Acquisition by the
Company of not fully paid-up shares or depositary receipts for not fully paid-up shares is
void.

4.1.2 Articles 3.2 (Issue of shares) and 3.3 (Pre-emptive right) equally apply if the Company
disposes of own shares, except that the disposal may be made at a price below the
nominal value of the shares. The share transfer restrictions as referred to in article 7.2
(Share transfer restrictions) will not apply.

4.2 Capital reduction
4.2.1 The General Meeting may - after having obtained the consent of the competent

supervisory authority - resolve to reduce the issued share capital, subject to the
provisions of articles 2:99 and 2: 100 BW.

4.2.2 The issued share capital may be reduced by an amendment of the articles of association
reducing the nominal value of shares or by cancelling shares.

5 SHAREHOLDERS REGISTER, NOTICES AND ANNOUNCEMENTS
5.1 Shareholders register
5.1.1 The management board shall keep a shareholders register as referred to in article 2:85

BW.
5.1.2 The management board shall make the shareholders register available at the Company's

office for inspection by the Persons Entitled to Attend General Meetings.
5.2 Notices of meetings and notifications
5.2.1 Notices of meetings and notifications to Persons Entitled to Attend General Meetings

must be in writing and sent to the addresses stated in the shareholders register. If a
Person Entitled to Attend General Meetings consents, notices of meetings and
notifications may be sent to that person by email.

5.2.2 Notifications by Persons Entitled to Attend General Meetings to the management board
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or to the supervisory board must be in writing and sent to the Company's address, or by
email to the address provided for this purpose.

5.2.3 The date of service of the writ, the date stamped on the receipt issued for the registered
letter or the date of mailing the letter or email will be deemed to be the date of a notice of
a meeting or of a notification.

5.2.4 Notifications which must be addressed to the General Meeting pursuant to the law or
these articles of association, may be included in the notice of the meeting or, if this is
stated in the notice, may be made available for information purposes at the Company's
office.

6 DEPOSITARY RECEIPTS FOR SHARES AND LIMITED RIGHTS TO SHARES
6.1 Depositary receipts for shares

The Company may, subject to article 9.1.8, cooperate with the issue of depositary
receipts for shares.

6.2 Pledge
6.2.1 Shares may be pledged.
6.2.2 The pledgee has the voting rights attached to pledged shares if this was agreed in writing

when the right of pledge was created or at a later date and the pledgee is a person to
whom the shares can be freely transferred or if the General Meeting has approved the
grant of voting rights and -- if another person succeeds to the rights of the pledgee - the
transfer of the voting rights.

6.2.3 Only pledgees with voting rights have Meeting Rights. Shareholders who do not have
voting rights as a result of a share pledge, do have Meeting Rights.

6.3 Usufruct
6.3.1 A right of usufruct may be created on shares.
6.3.2 The usufructuary of shares has the voting rights attached to the shares if this was agreed

in writing when the right of usufruct was created or at a later date and the usufructuary is
a person to whom shares can be freely transferred or if the General Meeting has
approved the grant of voting rights and - if another person succeeds to the rights of the
usufructuary - the transfer of the voting rights.

6.3.3 Only usufructuaries with voting rights have Meeting Rights. Shareholders who do not
have voting rights as a result of a right of usufruct, do have Meeting Rights.

7 TRANSFER OF SHARES AND SHARE TRANSFER RESTRICTIONS
7 .1 Transfer of shares

The transfer of shares, of a right of usufruct on shares, the creation of a right of usufruct
on shares or the creation of a right of pledge on shares must be effected by notarial
deed.
The transfer of depositary receipts for shares and the release of a right of usufruct on
shares or a right of pledge on shares may be effected by notarial or private deed. The
pledgee and the pledgor must inform the Company of the release of a right of pledge.

7 .2 Share transfer restrictions
7.2.1 A shareholder may freely transfer one or more of his shares to the Company.
7.2.2 A shareholder wishing to transfer one or more shares to a party other than the Company

shall require the approval of the General Meeting for this purpose. The transfer must take
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place within three months after the approval has been granted or is deemed to have been
granted. No approval of the General Meeting is required if the Company transfers shares
held in its own capital.

7.2.3 If the General Meeting does not designate one or more prospective purchasers who are
willing to purchase the shares to which the request relates for cash when it refuses its
approval, its approval will be deemed to have been granted; the Company may only be a
prospective purchaser if the applicant agrees to this. Its approval will also be deemed to
have been granted if the General Meeting does not resolve upon the request for approval
within six (6) weeks of the request for approval.

7.2.4 The price of the shares shall be determined by the applicant and his accepted
prospective purchasers in mutual consultation and, failing this, by an independent expert.
The management board and the applicant shall jointly appoint the expert. If they fail to
reach agreement on this, the expert will be designated by the chairperson of the Royal
Dutch Association of Civil-law Notaries (KNB).

7.2.5 After the expert has determined the price of the shares, the applicant has one (1) month
to decide whether to transfer the shares to the designated prospective purchasers.

8 MANAGEMENT AND SUPERVISION OF MANAGEMENT
8.1 Appointment, suspension, dismissal, inability to act and vacancy of managing

directors and supervisory directors
8.1.1 The Company is managed by the management board, under the supervision of the

supervisory board. The management board consists of at least two (2) managing
directors. The supervisory board consists of at least three (3) supervisory directors. With
due observance of the provisions of the two previous sentences, the General Meeting
shall determine the number of managing directors and the number of supervisory
directors. Only natural persons may be appointed as managing directors or supervisory
directors.

8.1.2 The General Meeting appoints the managing directors and supervisory directors. The
General Meeting shall fill vacancies as soon as possible. The General Meeting may
suspend and dismiss managing directors and supervisory directors. The supervisory
board may suspend managing directors. The General Meeting may appoint one of the
managing directors as chairperson of the management board or give a managing director
another title.

8.1.3 Only persons of whom the competent supervisory authority has determined that they
meet the competency and integrity requirements under the Sector Regulation, may
assume office as a managing director or as a supervisory director.

8.1.4 A supervisory director is appointed for a period of maximum four years. A supervisory
director shall retire at the end of the annual General Meeting held after his term of
appointment has expired. A periodically retiring supervisory director may be reappointed
immediately. Once for a period of four years and then twice for a period of two years.

8.1.5 Each managing director has an obligation to the Company to perform his duties in a
proper manner. These duties include all managerial duties that have not been allocated
to one or more other managing directors under or pursuant to the law or these articles of
association. In fulfilling their duties the managing directors shall serve the interests of the
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Company and its business. Each managing director is responsible for the Company's
general affairs.

8.1.6 If either the General Meeting or the supervisory board has suspended a managing
director, or if the General Meeting has suspended a supervisory director, the General
Meeting must resolve within three months of the start of the suspension either to dismiss
or to lift or maintain the suspension; failing that, the suspension shall lapse. A resolution
to maintain the suspension may be adopted only once and the suspension may be
maintained for a maximum of three months, starting on the day the General Meeting
adopted the resolution to maintain the suspension.

8.1.7 A suspended managing director or supervisory director may not exercise his voting rights
and other powers during his suspension.

8.1.8 A suspended managing director or a suspended supervisory director shall be given the
opportunity to account for himself at the General Meeting and to be assisted by legal
counsel.

8.1.9 If any managing director positions are vacant or any managing directors are unable to
act, the remaining managing director or directors shall manage the Company. If all
managing director positions are vacant or all managing directors are unable to act, a
person designated for that purpose by the General Meeting shall temporarily manage the
Company.
Unable to act means the situation where the managing director is temporarily unable to
perform his duties as a result of:
(a) suspension;
(b) illness; or
(c) inaccessibility.

8.1.10 If any supervisory director positions are vacant or any supervisory directors are unable to
act, the remaining supervisory director or directors shall supervise the management of
the Company. If all supervisory director positions are unable to act or if supervisory
directors are unable to act such that the supervisory board consists of fewer than three
supervisory directors, the General Meeting shall as soon as possible take the necessary
measures to make arrangements. Inability to act is when the provision of the last
sentence of the previous paragraph applies.

8.1.11 If all supervisory director positions are vacant, the provisions in these articles of
association with regard to the supervisory board and the supervisory directors do not
apply, except for this article 8.1.11 and articles 8.1.1, 8.1.2, 8.1.10 and 11.1.2( e ).

8.2 Remuneration of directors and supervisory directors
8.2.1 The General Meeting determines the remuneration and other terms which apply to the

managing directors.
8.2.2 The General Meeting determines the remuneration of supervisory directors. The

supervisory directors are reimbursed for their business expenses.
9 MANAGEMENT AND REPRESENTATION
9.1 Internal organisation and adoption of resolutions
9.1. 1 The management board may adopt written rules governing its internal proceedings. The

managing directors may also divide their duties, whether in rules or otherwise.
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The adoption and amendment of the rules referred to above in this paragraph and the
division of duties requires the approval of the General Meeting.

9.1.2 The management board may adopt resolutions at a meeting only if the majority of the
managing directors entitled to vote are present or represented.

9.1.3 The management board meets whenever a managing director deems it necessary. The
management board adopts its resolutions by an absolute majority of votes cast. Each
managing director has one vote. In a tied vote, no resolution is adopted, unless there are
more than two managing directors in office, in which case the chairperson of the
management board, if in office, decides.

9.1.4 A managing director may be represented at a meeting by another managing director.
9.1.5 If a managing director has a direct or indirect personal conflict of interest with the

Company and its business, he may not participate in the management board's
deliberations and decision-making process on that subject. If no resolution of the
management board can be adopted as a result, the General Meeting adopts the
resolution.

9.1.6 The management board may also adopt resolutions without holding a meeting, provided
that these resolutions are adopted in writing or by reproducible electronic communication
and all managing directors entitled to vote have consented to adopting the resolution
outside a meeting. Articles 9.1.3 and 9.1.5 equally apply to adoption by the management
board of resolutions without holding a meeting.

9.1.7 The management board shall adhere to the directions of the General Meeting with regard
to the main outlines of the strategic, financial, economic, social and staff policy to be
pursued by the management board and of the policy in the following areas: risk
management, compliance and internal audit, marketing and brands, IT, accommodation
and facilities.

9.1.8 The prior approval of the General Meeting is required for management board resolutions
to:
(a) adopt or amend the Company's strategic plan and business plan/budget;
(b) introduce new products or services or adjust the pricing of existing products or

services where there is (potentially) a material impact at Group level;
(c) transfer the business or practically the entire business to a third party;
(d) conclude or cancel any long-lasting cooperation by the Company, provided that

such cooperation or the cancellation thereof is of essential importance to the
Company;

(e) acquire, dispose, increase or decrease of a participating interest in the capital of
a company;

(f) acquire or dispose a participating interest in the capital of a company with a value
of at least one-third of the sum of the assets according to the (consolidated)
balance sheet of the Company;

(g) substantially expand or reduce the existing business activities;
(h) substantially change the working conditions of a significant number of employees

of the Company;
(i) terminate the employment of a substantial number of employees of the Company;
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(j) enter into or terminate agreements for the outsourcing of critical or important
operational functions or activities as defined in the Group's outsourcing policy
that are essential to the operation of the Company's business;

(k) acquire, encumber or dispose of real estate, to the extent not conducted within
the ordinary course of business;

(I) transfer as security (for example, pledging) or encumber movable property and
property rights (including receivables);

(m) issue guarantees, provide surety at the Company's expense or enter into an
agreement whereby the Company binds itself as surety or as joint debtor,
warrants performance by a third party or binds itself to the debts of another, to
the extent not conducted within the ordinary course of business;

(n) enter into or grant cash loans, to the extent not conducted within the ordinary
course of business;

(o) enter into other agreements or obligations that exceed an amount of two million
euro (EUR 2,000,000), to the extent not conducted within the ordinary course of
business;

(p) institute legal proceedings to the extent that an amount of one million euro
(EUR 1,000,000) or more is involved or when the case has potential publicity or
reputation risks for the Company and/or for another company within the Group;

(q) incorporating legal entities;
(r) join a limited partnership as a general partner or a general partnership as a fully

liable partner;
(s) change accounting policies in reporting;
(t) file for bankruptcy or suspension of payments;
(u) cooperate in the issue of depositary receipts for shares;
(v) list shares or depositary receipts for shares on a stock exchange;
(w) exercise voting rights on shares in Subsidiaries with regard to amendments to

the articles of association, liquidation, legal merger or demerger;
(x) exercise voting rights on shares in Subsidiaries with regard to the appointment,

suspension, dismissal or determination of the remuneration of managing
directors and supervisory directors;

(y) determine the variable remuneration of employees referred to in the Achmea
remuneration policy; and

(z) decide on anything that deviates from the Group's policy.
9.1.9 The management board also requires the prior approval of the General Meeting for the

direct or indirect exercise of voting rights on shares in Subsidiaries with regard to the
approval of the resolutions of those Subsidiaries described in article 9.1.8 under (b) and
following.

9.1.10 In addition to articles 9.1.8 and 9.1.9, the General Meeting may make management board
resolutions subject to its approval or the approval of the supervisory board if these have
been clearly specified and communicated to the management board. When adopting a
resolution to make management board resolutions subject to approval, the General
Meeting shall observe the governance requirements applicable to the Company arising
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from the Sector Regulation.
9.2 Representation
9.2.1 The management board or two managing directors acting jointly may represent the

Company.
9.2.2 The management board may grant power to represent the Company (procuratie) or any

other power to represent the Company on a continuing basis to one or more individuals
whether or not employed by the Company.

9.2.3 The absence of the General Meeting's approval of a management board resolution
referred to in articles 9.1.8, 9.1.9 and of the supervisory board on a management board
resolution as referred to in article 9.1.10 does not affect the managing board's power to
represent.

10 SUPERVISORY BOARD
10.1 Internal organisation and duties and responsibilities of the supervisory board
10.1.1 The supervisory board supervises the policies of the management board and the general

affairs of the Company and its business. The supervisory board supports the
management board with advice. In fulfilling their duties the supervisory directors shall
serve the interests of the Company and its business. The management board shall
provide the supervisory board in time with the information it needs to carry out its duties.

10.1.2 At least once a year, the management board shall inform the supervisory board in writing
of the main features of the strategic policy, the general and financial risks and the
management and control system of the Company.

10.1.3 The supervisory board appoints one of its members as its chairperson. The supervisory
board shall also appoint a secretary, whether or not from amongst its members. The
supervisory board may appoint one or more supervisory directors as delegate
supervisory director in charge of communicating with the management board on a more
regular basis. Delegate supervisory directors shall report their findings to the supervisory
board.

10.1.4 The supervisory board may adopt written rules governing its internal proceedings. The
supervisory directors may also divide their duties, whether in rules or otherwise.

10.1.5 The supervisory board may decide that one or more supervisory directors have access to
all premises of the Company and may examine all books, correspondence and other
records.

10.1.6 The supervisory board may obtain advice from experts at the Company's expense if the
supervisory board deems it necessary to properly fulfil its duties.

10.2 Adoption of resolutions by the supervisory board
10.2.1 The supervisory board meets when a supervisory director deems it necessary, at least

four times per year or as more frequently as deemed necessary or desirable for the
proper performance of the supervisory board by one or more supervisory directors. It
shall also meet when the management board submits a reasoned request to that effect.

10.2.2 The supervisory board adopts its resolutions by an absolute majority of votes cast. Each
supervisory director has one vote. In a tie vote, the proposal is rejected.

10.2.3 The supervisory board may only adopt resolutions in a meeting if the majority of
supervisory directors entitled to vote are present or represented.
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10.2.4 A supervisory director may be represented at a meeting by another supervisory director.
10.2.5 If a supervisory director has a direct or indirect personal conflict of interest with the

Company and its business, he may not participate in the supervisory board's
deliberations and decision-making. If no resolution of the supervisory board can be
adopted as a result, the General Meeting adopts the resolution.

10.2.6 The supervisory board may also adopt resolutions without holding a meeting, provided
that these resolutions are adopted in writing or by reproducible electronic communication
and all supervisory directors entitled to vote have consented to adopting the resolution
outside a meeting. Articles 10.2.2 and 10.2.5 equally apply to adoption by the supervisory
board of resolutions without holding a meeting.

10.2.7 The managing directors shall attend the meetings of the supervisory board, if invited to
do so, and provide in these meetings all information required by the supervisory board.

11 GENERAL MEETING
11.1 Annual General Meeting
11.1.1 At least one General Meeting must be held during the Company's financial year, unless

the matters referred to in article 11.1.2 have been resolved on without holding a meeting
in accordance with article 11.5 (Resolutions outside a meeting).

11. 1.2 The agenda for the annual General Meeting must include the following items:
(a) deliberations on the management report;
(b) the adoption of the annual accounts;
(c) the allocation of profits;
(d) the discharge of managing directors from liability for their management; and
( e) the discharge of supervisory directors from liability for their supervision.

11.1.3 The items referred to in article 11. 1.2 do not need to be included on the agenda if the
deadline for preparing the annual accounts and presenting the management report has
been extended or if the agenda includes a proposal to that effect.

11. 1.4 Any other items that have been put on the agenda in accordance with article 11.2
(Location and notice of meetings) must be dealt with at the annual General Meeting.

11.1.5 A General Meeting is further convened whenever the management board, the supervisory
board or a shareholder considers it necessary.

11.2 Location and notice of meetings
11.2.1 General Meetings are held in the municipality where the Company has its seat or in Zeist,

Amsterdam, Apeldoorn or Tilburg.
11.2.2 The management board, the supervisory board, a managing director or a supervisory

director shall give notice of a General Meeting to Persons Entitled to Attend General
Meetings.

11.2.3 Notice must be given ultimately on the fifteenth day prior to the day of the meeting. The
notice shall be given by sending letters of convocation to the Persons Entitled to Attend
General Meetings, to be sent to the addresses listed in the register of shareholders.

11.2.4 If one or more of the requirements referred to in article 11.2.1 or article 11.2.3 are not
met, valid resolutions may only be passed at a General Meeting if all Persons Entitled to
Attend General Meetings have consented to the adoption of resolutions and the
managing directors and supervisory directors have been given the opportunity to advise.
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11.2.5 The notice must specify the agenda to be discussed, as well as the location and time of
the General Meeting. Article 11.2.4 equally applies to adoption of resolutions on matters
which have not been included in the notice or which have not been announced in a
supplemental notice within the deadline for giving notice.

11.3 Order of business at the meeting
11.3.1 The General Meeting is chaired by the chairperson of the supervisory board. The

chairperson of the supervisory board may appoint another person as chairperson. If the
chairperson of the supervisory board is absent and he has not appointed another
chairperson, the supervisory board members present at the General Meeting shall
appoint a chairperson. If no supervisory board members are present, the General
Meeting itself appoints its chairperson. The chairperson shall appoint the secretary.

11.3.2 Minutes must be taken of the General Meeting, unless a notarial record of the General
Meeting is prepared. Minutes must be adopted and signed by the chairperson and
secretary of that General Meeting.

11.3.3 Managing directors and supervisory directors may attend General Meetings and have an
advisory vote at General Meetings in their capacity of managing director or supervisory
director.

11.4 Voting procedure and proxy
11.4.1 Each share confers the right to cast one vote at the General Meeting. At the General

Meeting no vote may be cast on shares held by the Company or a Subsidiary, or on
shares for which the Company or a Subsidiary holds the depositary receipts.

11.4.2 Pledgees or usufructuaries of shares held by the Company or a Subsidiary are, however,
not excluded from the right to vote on those shares if the right of pledge or the right of
usufruct was granted before the Company or the Subsidiary held the shares. The
Company or a Subsidiary may not cast a vote on shares that it holds a right of pledge or
usufruct on.

11.4.3 Shares that do not carry voting rights pursuant to the law or these articles of association
are not taken into account in determining to what extent shareholders vote, are present or
represented or to what extent the share capital is provided or represented. Blank votes
and invalid votes are regarded as not having been cast.

11.4.4 Resolutions are adopted by an absolute majority of the votes cast, unless the law or
these articles of association specifically require a larger majority.

11.4.5 In a tie vote on the appointment of persons, no resolution is adopted. In a tie vote on
other matters, the proposal is rejected, subject to article 13.1.2.

11.4.6 The chairperson determines the manner of voting. If a Person Entitled to Vote who is
present at the General Meeting requests this, voting on the appointment, suspension and
dismissal of persons must take place in writing.

11.4. 7 The management board may resolve that each Person Entitled to Attend General
Meetings may directly observe and take part in the General Meeting by electronic
communication.

11.4.8 The management board may resolve that each Person Entitled to Vote may exercise his
voting rights by electronic communication, either in person or by a proxy authorised in
writing.
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11.4.9 The management board may attach conditions to the use of electronic communication.
The notice of the General Meeting must set out these conditions or state where they can
be viewed.

11.4.10 Persons Entitled to Attend General Meetings may be represented at the General Meeting
by a proxy authorised in writing.

11.5 Resolutions outside a meeting
11.5.1 Persons Entitled to Vote may also adopt all resolutions they can adopt at a General

Meeting outside a meeting. The managing directors and supervisory directors shall be
given the opportunity to advise on the proposal prior to the resolution.

11.5.2 A resolution outside a meeting is only valid if all Persons Entitled to Vote have cast their
vote in favour of the proposal in writing or in a reproducible manner by electronic means.
Decision-making outside a meeting is not possible if there are holders of depositary
receipts, pledgees and/or usufructuaries with Meeting Rights.

11.5.3 Those who have passed a resolution outside a meeting shall inform the management
board and the supervisory board of the resolution passed.

12 FINANCIAL YEAR, ANNUAL REPORTING AND AUDITOR
12.1 Financial year and annual reporting
12.1.1 The financial year is the same as the calendar year.
12.1.2 Annually within five months after the end of each financial year the management board

shall prepare annual accounts and make these available at the Company's office for
inspection by the Persons Entitled to Attend General Meetings. The General Meeting may
extend this period on the basis of special circumstances by no more than five months.

12.1.3 If the mandate referred to in article 12.2 (Auditor) has been given, the auditor's statement
must be added to the annual accounts. Furthermore, the management report must be
added to the annual accounts, unless article 2:391 BW does not apply to the Company.
The additional information referred to in article 2:392(1) BW must also be added insofar
as that paragraph (1) applies to the Company.

12.1.4 The annual accounts must be signed by all managing directors and supervisory directors;
if any signature is missing, this must be stated and explained.

12.1.5 The General Meeting adopts the annual accounts.
12.2 Auditor
12.2.1 The Company may give a mandate to an auditor as referred to in article 2:393 BW to

audit the annual accounts prepared by the management board in accordance with article
2:393(3) BW. If the law so requires, the Company shall give this mandate.

12.2.2 The General Meeting gives the mandate to the auditor. If the General Meeting fails to
give the mandate, the supervisory board will give the mandate.

12.2.3 The mandate given to the auditor may be revoked by the General Meeting and by the
corporate body which has given the mandate. The mandate may only be revoked for valid
reasons and in accordance with article 2:393(2) BW.

12.2.4 The auditor shall report on the audit to the management board and the supervisory board
and set out the results of the audit in an auditor's statement on whether the annual
accounts present a true and fair view.

13 PROFIT AND LOSS AND DISTRIBUTIONS ON SHARES
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13.1 Profit, loss and distribution of profit
13.1.1 Distribution of profits pursuant to this article 13.1 shall take place after the adoption of the

financial statements showing that it is permissible.
13.1.2 The General Meeting, on the proposal of the management board, may appropriate the

profit determined by the adoption of the annual accounts. The Company may make
distributions on shares only to the extent that its equity exceeds the amount of the paid­
up and called-up part of the capital plus the reserves required to be maintained by law. In
the event of a tied vote on distribution or reservation of profit, the profit to which the
proposal relates is reserved.

13.1.3 In the event that the annual accounts show a loss, the General Meeting resolves on the
manner in which this is allocated.

13.1.4 The General Meeting may, on the proposal of the management board, resolve to make
interim distributions from the profit for the current financial year subject to the provisions
of article 2:105(4) BW. Such a distribution shall only be permitted if an interim financial
statement shows that the requirement of article 13.1.2 second sentence has been met.

13.1.5 The interim financial statement, as referred to in the previous paragraph, shall relate to
the state of the assets at the earliest on the first day of the third month prior to the month
in which the decision for distribution is announced. It shall be drawn up in accordance
with valuation methods considered acceptable in society. The statement of assets and
liabilities shall include the amounts to be reserved pursuant to the law and the articles of
association. It shall be signed by the managing directors. If the signature of one or more
of them is missing, this shall be stated and reasons shall be given.

13.2 Distributions from reserves
13.2.1 The General Meeting may, on the proposal of the management board, resolve to make

distributions from the share premium reserve or from other reserves, provided that it does
so with due observance of article 2:105 BW.

13.3 General provisions for distributions
13.3.1 Shares held by the Company in its own share capital or for which depositary receipts

have been issued that are held by the Company are not taken into account in determining
how the amount to be distributed on shares is to be divided. These shares are, however,
taken into account if they are subject to a right of usufruct or depositary receipts have
been issued for these shares entitling the holder of that right or those depositary receipts
to the distribution.

13.3.2 Only the amount of the mandatory payments on the nominal value of the shares is taken
into account in determining the amount to be distributed on each share. The preceding
sentence may be deviated from with the consent of all shareholders.

13.3.3 Distributions are due four weeks after they have been declared, unless the General
Meeting sets a different date at the management board's proposal.

13.3.4 The General Meeting may resolve that distributions will be fully or partly made other than
in cash.

13.3.5 For each distribution as referred to in this article, the management board shall assess
whether it is permitted in view of the applicable laws and regulations.

14 SPECIAL RESOLUTIONS AND LIQUIDATION
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14.1 Amendment of these articles of association, legal merger, legal division, and
liquidation
The General Meeting may - on the proposal of the management board, resolve on a legal
merger, a legal division, an amendment of these articles of association, if and in so far
the amendment relates to an increase or decrease of the Company's share capital, and
dissolution, subject to article 2:351 BW and 2:334ff BW and the requirement of consent
where this is based on the law. Other amendments to these articles of association do not
require a proposal of the management board.

14.2 Liquidation
14.2.1 I the Company is dissolved pursuant to a resolution of the General Meeting and its

assets must be liquidated, the managing directors will become the liquidators unless the
General Meeting appoints one or more other liquidators. The supervisory board
supervises the liquidators.

14.2.2 The General Meeting determines the remuneration of the liquidators and of the
individuals charged with the supervision of the liquidation.

14.2.3 The liquidation takes place in accordance with the statutory provisions. During the
liquidation period these articles of association, as far as possible, will remain in full force.

14.2.4 The balance of the Company's assets after all liabilities have been paid will be distributed
on the shares.

14.2.5 After the Company has ceased to exist, its books, records and other data carriers must
remain in the custody of the person designated for that purpose by the liquidators or,
failing liquidators, by the management board, for a period of seven years.

A document in evidence of the resolutions referred to in the opening statements of this deed, is
attached to this deed.
The original copy of this deed was executed in Amsterdam, on the date mentioned at the top of
this deed. I summarised and explained the substance of the deed. The individual appearing
before me confirmed having taken note of the deed's contents and having agreed to a limited
reading of the deed. I then read out those parts of the deed that the law requires. Immediately
after this, the individual appearing before me, who is known to me, and I signed the deed.
(Follows signing)



DE BRAUW
BLACKSTONE

WESTBROEK



DE BRAUW 1
BLACKSTONE

WESTBROEK

UNOFFICIAL TRANSLATION
NOTARIAL RECORD

(PROCES-VERBAAL VAN VERBETER/NG)
CORRECTION OF THE TEXT OF THE DEED OF AMENDMENT OF THE ARTICLES OF

ASSOCIATION OF ACHMEA BANK N.V DATED 6 NOVEMBER 2025

On the eighth day of December two thousand and twenty-five, I, Mariska Willemien Enzerink,
candidate civil law notary, acting as deputy of the vacant office of Cornelis Johannes Grotten, at
the time civil law notary in Amsterdam, make a record pursuant to section 45 subsection 2 of the
Civil-Law Notaries Act ("Wet op het notarisambt"), in respect of the correction of the manifest
error ("kennelijke misslag") in the text of the deed of amendment of the articles of association of
Achmea Bank N.V., executed before M.W. Enzerink, candidate civil law notary, acting as deputy
of the vacant office of C.J. Grotten, on the sixth day of November two thousand and twenty-five,
which deed is registered in the repertory of C.J. Groffen, under number 3816, hereinafter referred
to as: the "Deed".
1. In article 9.2.3 of the Deed the following is stated:

"9.2.3 The absence of the General Meeting's approval of a management board
resolution referred to in articles 9.1.8, 9.1.9 and 9.1.9 and of the supervisory
board on a management board resolution as referred to in article 9.1.10 does not
affect the managing board's power to represent.";

2. however, the quoted text is incorrect as it mistakenly refers twice to article 9.1.9;
3. therefore, the quoted text should read as follows:

"9.2.3 The absence of the General Meeting's approval of a management board
resolution referred to in articles 9.1.8, 9.1.9 and of the supervisory board on a
management board resolution as referred to in article 9.1.10 does not affect the
managing board's power to represent.".

The Deed should therefore be corrected in the manner as set forth under 3 above.
I have made such correction in the text of the original of the Deed and have made a record of the
execution of this notarial record on the original of the Deed stating the date and the repertory
number thereof.
I will send an official copy of this notarial record to the party to the Deed.
The original copy of this notarial record was executed in Amsterdam, on the date mentioned at
the top of this notarial record.
(Follows signing)
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